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Reabilitacao Profissional

Lei 8213/1991 — Artigo 89
Decreto 3048/1999 — Artigo 136

A prestacao desses servicos € devida em carater obrigatorio aos
segurados, inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do
orgao da Previdéncia Social, aos seus dependentes.

Publico Alvo da Reabilitacao Profissional

= Beneficiarios incapacitados parcial ou totalmente para
= Pessoas com deficiéncia
= Aposentados
= Dependentes



Reabilitacao Profissional: historico

Antes da Constituicao
- Em 1944 nasce como readaptacao profissional, obrigacao.
- Em 1966 expansao da reabilitacao profissional.

- Em 1980 investimento. Centros Reabilitacao Profissional CRP(s), 46
unidades, 2.122 técnicos e foco acidentado.

Depois da Constituicao
- Desvinculacao entre reabilitacao fisica e profissional.

- Desmonte dos CRP — descentralizacao sem estruturacao de outros
servicos. Em 2001 “Projeto Reabilita”.

- Na pratica servicos reduzidos a equipes espalhadas sem articulacao em
rede. Criado um vazio.




Reabilitacao Profissional no INSS
Breve Contextualizacao

1. AcOes isoladas das demais politicas de seguridade social

2. Modelo centrado na DOENCA e nao no POTENCIAL. O trabalhador €
agente passivo da sua reabilitacao

3. Auséncia de pressupostos e concepcoes que orientem as praticas na RP

4. A elegibilidade para o programa € tardia e com base em critérios
morfofisiologicos

5. Auséncia de participacao dos trabalhadores e empregadores nas
pactuacoes e corresponsabilidades

6. Inexisténcia de sistema informatizado da RP com auséncia de
indicadores que permitam aferir quali/quantitativamente a execucao e
efetividade do projeto e das acoes.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Habilitacao e Reabilitacao Profissional do INSS

Total de Agéncias com Servicos de Reabilitacao

Profissional = 577 o _
Geréencias Executivas do INSS

Sendo: com RP
Equipes Fixas = 403 .
Equipes Volantes = 174 = R? e
¢ ¢

o -
Total de Servidores atuando no Servico de Reabilitacao a4 s
Profissional = 1.445 R el
Sendo:
Representante Técnico (RET) = 05
Responsavel Técnico (RT) = 104
Responsavel pela Orientacao Profissional (ROP) = 867
Peritos Médicos Exclusivos da RP = 54
Peritos Médicos na RP = 423

FONTE: DGARP/INSS — maio/2016



Saude do Trabalhador do INSS
Efetivo de Servidores

v’ Peritos Médicos Previdenciarios — 4.320
v’ Assistentes Sociais - 1.213

v’ Assistentes Sociais atuando na RP - 459

Analistas do Seguro Social

v’ Terapeutas Ocupacionais - 148
v Fisioterapeutas - 42
v'Psicologos - 50




Reabilitacao Profissional:
Articulando Acoes em Saude do Trabalhador e
Construindo a Reabilitacao Integral

Projeto de Construcdo Coletiva — CONSULTA PUBLICA

Site do Ministério da Previdéncia Social

http://www.mpas.gov.br/

26 de fevereiro a 31 de julho de 2014

Cinco Meses de Consulta Publica



e [ [
PARTICIPANTES N° %

INSS 55 50,46

SINDICATOS 11 10,09
ORGAOS PUBLICOS 11,01

UNIVERSIDADES 1,83
ENTIDADES PRIVADAS 11,93

SOCIEDADE 16 14,68

Estados da Federacao que participaram = 16

Regiao Sudeste = 51% das Contribuicoes
Sao Paulo = 37% das Contribuicdes
Minas Gerais = 14% das Contribuicoes

TOTAL 109 100

FONTE: DGARP/CREABP/CGSPASS/DIRSAT — INSS — set/2014



Reabilitacao Profissional:
Articulando Agoes em Saude do Trabalhador e Construindo a

Reabilitacao Integral

Trabalhadores Empregadores

Programas, Servicos e
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Plano de Trabalho 2014 - 2017
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REDE INTERSETORIAL DE

Reabllitacao

& . Integral
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Decreto N° 8.725, de 27 de abril de 2016
Instituicao da Rede Intersetorial de Reabilitacao Integral

Bases Legais de Referéncia

= Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (Decreto n°

7.602, de 07 de novembro de 2011);e
= | ej Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146,

de 06 de julho de 2015).
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PePRE 5

Conjunto de servicos e acoes integradas de Politicas
Publicas que combinem .

e , para a
insercao do cidadao no ambiente profissional, social,
cultural e familiar.
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PUBLICO

Pessoas com deficiéncia, com restricao de funcionalidade e o
trabalhador em Reabilitacao Profissional

AREAS ENVOLVIDAS

Saude — Previdéncia — Trabalho - Assisténcia Social — Educacao
- Direitos Humanos, entre outras.



REDE INTERSETORIAL DE

Reabllitacao

Integral

Fundamentos

 Articulacao permanente entre servicos da Uniao, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito federal

e Pactuacao entre entes (Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios)
por adesao de servigos

 Garantir, promover e ampliar a participacao e o Controle Social

e Reconhecer competéncias e potencialidades, reduzir a invalidez
laboral e prover meios necessarios para (re) inserir ,precocemente, o
cidadao no mundo do trabalho

e Desenvolver acoes integradas e intersetoriais para eliminar ou
minimizar barreiras fisicas, sociais e atitudinais existentes no territorio e
nos ambientes de trabalho.
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Acoes Estruturantes

I - Estruturacao a rede de reabilitacao integral para desenvolvimento de
acoes que combinem atencao em saude, reabilitacao profissional e
reinsercao social

IT - Realizacao de estudos situacionais destinadas ao desenvolvimento,
monitoramento e gerenciamento da reabilitacao integral

ITI- Capacitacao permanente
IV — Participacao e controle social
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Acoes Imediatas

I - Acordos de cooperacao técnica ou convénios com entidades e
instituicoes publicas e privadas;

II - Fortalecimento e articulagdo das politicas de educacao e
profissionalizacao do cidadao;

III - Integracao das acdes de inspecao do trabalho com aquelas voltadas a
reabilitacao profissional, a insercao ou reinsercao profissional das pessoas
com deficiéncia e a promocao e assisténcia a saude do trabalhador;

IV - Consolidacao de dados estatisticos, construcao e compartilhamento
de informacoes, inclusive de seus Banco de Dados.



REDE INTERSETORIAL DE

Instancias de Gestao ' "¢ Reabilitacao
L« Integral

Comité Gestor e

s

I — Instituto Nacional do Seguro Social, que o coordenara;
IT — Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

III — Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos
Humanos;

IV - Ministério da Saude;
V - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome; e
VI - Ministério da Educacao.

Competéncias

e Estimular e promover articulagao dos orgaos e entidades envolvidas na
implementacao da Rede (Uniao, Estados, Distrito Federal, Municipios e Sociedade
Civil)

e Acompanhar, avaliar e monitorar a implementacao da Rede Intersetorial de
Reabilitacao Integral

e Estabelecer diretrizes para a implantacao e organizacao dos Comités Locais
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Comité Local

Constituido, preferencialmente, por representantes de érgaos responsaveis
pela execucao de politicas locais de Saude; Previdéncia, Trabalho, Educacao,
Assisténcia Social e representantes da sociedade civil.

Competéncias

= Estimular a adesao de servicos locais visando a implementacao da Rede
Intersetorial de Reabilitacao Integral;

= Promover acoes que combinem Atencao em Saude, Reabilitacao Profissional e
Reinsercao Social;

= Elaborar plano de trabalho, contemplando metas, indicadores e recursos
necessarios para sua operacionalizacao, em ambito local;

= Acompanhar, avaliar e monitorar a implementacao local das acoes e servicos.



DESAFIOS



Intersetorialidade

“A intersetorialidade pode ser definida como a
articulacao de saberes e experiéncias que propiciam ao
planejamento, realizacao e avaliacao de politicas,
programas e projetos condicoes para alcancar resultados
sinérgicos em situacdoes complexas. Buscam-se, por meio
dela, mais que unir setores: desenvolver uma nova
dinamica para o aparato governamental com base
territorial e nas caracteristicas e necessidades da
populacao.”

Fernandes A T et.al (2013)
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Trabalho em Rede no Servico Publico:
constante desafio

= Estrutura organizacional horizontal sustentada pela vontade
de seus integrantes, com o mesmo poder de decisao, porque
decidem sobre sua propria acao

" A rede € um sistema sem hierarquia formal que exige:
objetivos em comum; autonomia entre os membros; espago

para pactuacao de conceltos diretrizes, projetos, agoes e
resultados

"= A decisao € um processo complexo que requer
envolvimento e convencimento para além das estruturas
formais

" A rede € uma estrutura que desafia as regras tradicionais
_de Admlnlstragao Publ;ca para ag|r a partir das necessidades,

&

& & & A
QOCIaCIQO** x & ** va xa& *K?(\. 7(1&
A B A K A & A A A
A x A **k *kab* » 2 4% %5 s a A A A

2 A x5 & A & 4 Axr A A & 4 A & 4 A& 4 2y #

A
A



,.-,.._&.:, REDE INTERSETORIAL DE

Reabilitacao

Integral

ALUNO
PRONATEC



Seguridade Social

SEGURIDADE SOCIAL
é composta pelo conjunto de ACOES
INTEGRADAS da
| ! ‘ | { | |
| ‘ Direitos
Educacdo Satide

Assisténcia Social Previdencia Social Trabalho Humanos
|




