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Quem sao os cidadaos foco das acoes
de Reabilitacao a serem
desenvolvidas pelo Estado?

Cidadaos que...“tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
guais, em interacao com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdades de condi¢coes com as demais pessoas.”



Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

Promulga a Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados
em Nova York, em 30 de marco de 2007.
DECRETO N° 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso |V, da Constitui¢do, e
Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008, conforme o procedimento do § 3° do art. 5° da Constituicao,
a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007,
Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratificacéo dos referidos atos junto ao Secretario-Geral das Na¢cdes Unidas em 12 de agosto de 2008;
Considerando que 0s atos internacionais em apreco entraram em vigor para o Brasil, no plano juridico externo, em 31 de agosto de 2008;
DECRETA:
Art. 12 A Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, apensos por copia ao presente Decreto, serdo executados e cumpridos tdo
inteiramente como neles se contém.
Art. 22 Sao sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos que possam resultar em revisao dos referidos diplomas internacionais ou que acarretem encargos
OU COMPromissos gravosos ao patrimonio nacional, nos termos do art. 49, inciso |, da Constituicao.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 25 de agosto de 2009; 1882 da Independéncia e 1212 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Celso Luiz Nunes Amorim
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.8.2009
CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Artigo 1
Propésito

O proposito da presente Convencao € promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e eqitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as
pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente.

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais,
em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigcbes com as
demais pessoas.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC 6.949-2009?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm

Convencao Internacional sobre
0S Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Artigo 26
Habilitacao e reabilitacao

1.0s Estados Partes tomarao medidas efetivas e apropriadas, inclusive mediante apoio dos pares, para
possibilitar que as pessoas com deficiéncia conquistem e conservem o maximo de autonomia e plena
capacidade fisica, mental, social e profissional, bem como plena inclusao e participacao em todos os aspectos
da vida. : Para tanto, os Estados Partes organizarao, fortalecerao e ampliarao servicos e programas completos
de habilitacao e reabilitacdo, particularmente nas areas de saude, emprego, educacao e servicos sociais, de
modo que esses servicos e programas

a) Comecem no estagio mais precoce possivel e sejam baseados em avaliacao multidisciplinar das necessidades
e pontos fortes de cada pessoa;

b) Apoiem a participacao e a inclusao na comunidade e em todos os aspectos da vida social, sejam oferecidos
voluntariamente e estejam disponiveis as pessoas com deficiéncia o mais proximo possivel de suas
comunidades, inclusive na zona rural.

3.0s Estados Partes promoverao a disponibilidade, o conhecimento e o uso de dispositivos e tecnologias
assistivas, projetados para pessoas com deficiéncia e relacionados com a habilitacao e a reabilitacao.



Convencao Internacional sobre
0S Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Artigo 27
Trabalho e emprego

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.
Esse direito abrange o direito a oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitacdo no mercado laboral, em
ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia. Os Estados Partes salvaguardarao e promoverao a
realizacao do direito ao trabalho, inclusive daqueles que tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando medidas apropriadas,
incluidas na legislacao, com o fim de, entre outros:

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condicdes de igualdade com as demais pessoas, as condicdes justas e favoraveis de
trabalho, incluindo iguais oportunidades e igual remuneragao por trabalho de igual valor, condicdes seguras e salubres de trabalho, além de
reparacao de injusticas e protecdo contra o assédio no trabalho;

c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos trabalhistas e sindicais, em condicdes de igualdade com as demais
pessoas;

d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas de orientagcao técnica e profissional e a servicos de colocacdao no
trabalho e de treinamento profissional e continuado;

k) Promover reabilitacdao profissional, manutengao do emprego e programas de retorno ao trabalho para pessoas com deficiéncia.



Contextualizacao

*Unificacao da Previdéncia Social 1966/1967/1976
*Anos /0 e 80

*CF 1988

* Anos 90

e Atualidade (Cultura da “invalidez”*)

*Invalido: Que nao tem forca, energia ou vigor; débil; fraco; que ndao tem validade.



Reabilitacao: Quem (do Estado) faz?

‘l]-l-l-l-. EEEN

Funcdes Basicas da Reabilitagdo Profissional

Avaliagao e definigao da capacidade laborativa;

= Orientagao e acompanhamento do programa
profissional;

Articulagdao com a comunidade visando a reinser¢ao no

mercado do trabalho;

Acompanhamento e pesquisa de fixagao.

CONCLUSAO DO PROCESSO DE RP

Ao final do processo de troca de func3do ou atividade é emitido
certificado indicando func¢do para qual reabilitado foi capacitado,
sem prejuizo para exercicio de outra para que se julgue capacitado
(“para qual se capacitar”).

A pesquisa de fixagdo no mercado de trabalho é deve ser realizada
apoés 6m e 12m.
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Necessidade de uma POLITICA DE ESTADO....

CONTEUDOS para METAS

PRESSUPOSTOS OBJETIVOS
Intersetorial Intervencao J Tdifpo dE
precoce incapacidade
Com dotacao Al J “Invalidez”
orgamentaria | mmmp . - Re20 )
Integra M Inclusdo social pelo
trabalho
Metas E i
.y nvolvimento P Nimero de filiados
tangiveis da sociedade ao sistema

INVALIDEZ . s FUNCIONALIDADE COMPATIVEL




CUSTA MUITO...........!

SEM REABILITACAO

» Afastamentos prolongados
e Aposentadoria por “invalidez”

 Menor produtividade:
Presenteismo e absenteismo

* Exclusao social

COM REABILITACAO

 Afastamentos menos
prolongados

* J Aposentadoria por
“invalidez”

* Maior produtividade:
Presenteismo e absenteismo

* J/Exclusao social

L —

SEM REABILITACAO

J Arrecadac¢ao
"Despesas
MProducao

T Exclusao social

COM REABILITACAO

1 Arrecadacao
J, Despesas
‘P Producao

M Inclusao social




EM ANDAMENTO...

* PNSST - Politica Nacional de Saude e Seguranca no Trabalho (Intersetorial e Tripartite)

- Decreto n2 7.602, de 07/11/2011: harmonizagdo da legislacdo e a articulagdo  das
acoes de promocao, protecao, prevencao, assisténcia, reabilitacao e reparacao
da saude do trabalhador

* VIVER SEM LIMITES
- Acao Integrada com aumento de eficiéncia

« COOPERACOES NACIONAIS INTERNACIONAIS
- UnB; DGUV,; BMAS

 REDE INTERSETORIAL DE REABILITACAO INTEGRAL

- Decreto n? 8.725, de 27/04/2016: Servicos e as acoes executados de forma
descentralizada e mtegrada observados a interdisciplinaridade, a participacao da
sociedade civil e o controle social.



Acoes curto prazo

e Custeio no caso de acidentes e doencas do trabalho

* Incentivos fiscais as empresas que adequam e recebem o
reabilitando/reabilitado (Revisido do conceito de estagio)

* Revisao do critério de quotas
* Parcerias
e (Re)estruturacao da RP no INSS

e Acoes integradas;
SUS
MO —m—mmmnoooooooonoooo
MEC (Pronatec)

Rede Intersetorial de
Reabilitacao Integral




OBRIGADO!

Marco A. G. Pérez
Diretor de Saude e Seguranga Ocupacional
DPSSO/SPPS/MF



