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mamwr@aémmmwa@ Prafiifpcontra acidentes e

doencas profissionais na Italia estdo contidas:

- no paragrafo unico sobre o seguro obrigatdrio contra acidentes de
trabalho e doencas profissionais, emitido com o decreto do Presidente
da Republica em 30 de junho de 1965, n° 1124 e as sucessivas
emendas e integracoes;

- na lei de 3 de dezembro de 1999, n°. 493 que introduziu o seguro
contra os acidentes domésticos;

- no decreto legislativo de 23 de fevereiro de 2000, n°. 38 que redefiniu

o papel complexo do Inalil e introduziu a indenizacao contra danos

biologicos. Além disso, introduziu a tutela do acidente in intinere e

prorrogou a obrigacéo de seguro aos trabalhadores parasubordinados,

aos dirigentes e aos esportistas profissionais; 2



~~Quadro normativo —
" Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho Conselho Estatistico Atuarial

- no decreto legislativo de 9 de abril de 2008, n°81 e as
sucessivas emendas e integracbes, “paragrafo Unico para a
saude e seguranca nos locais de trabalho”, que disciplina as
tarefas confiadas a Inail em relacdo a salude e a seguranca nos
locais de trabalho, bem como as competéncias em matéria de
reabilitacdo a fim de facilitar o retorno ao trabalho.
- no decreto lei de 3 de maio de 2010, n° 78, convertido, com
emendas, da lei de 30 de julho de 2010, n® 122 que forneceu a
eliminacdo do Ispesi (Instituto superior para a prevencao e
seguranca no trabalho) e do Ipsema (Instituto de previdéncia
para o setor maritimo) e atribuiu suas funcdes relativas ao inail,
criando, para todos os efeitos, o Polo de saude e seguranca.
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Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

O seguro contra acidentes de trabalho e
doencas profissionais € exercido conforme o
artigo 126 do decreto do Presidente da
Republica 1124/1965, em via exclusiva, pelo
Instituto Nacional de Seguros contra acidentes
de trabalho (Inalil), salvo por algumas
categorias para as guais sao previstas
excecoes da lel.
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Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

Categorias excluidas do seguro

- Forcas armadas e policia (possuem o seguro dos guardas de transito)

- Corpo de bombeiros nacional

- Tripulacéo (deve haver a obrigacdo de seguro para o pessoal que além do
risco de voo, seja exposto a riscos derivados dos trabalhos realizados em
terra, complementares e subsidiarios aquelas da navegacao aerea, por
exemplo, os pilotos das ambulancias aéreas)

- Profissionais liberais que operam individualmente, consultores do trabalho,
peritos industriais

- Comerciantes titulares de empresas individuais

- Jornalistas

- Dirigentes e empregados da agricultura (assegurados na ENPAIA)

- Agricultores que realizam atividades de lazer

- Administradores locais

- Enfermeiras voluntarias da Cruz Vermelha Italiana

- Esportistas amadores

- Alunos de autoescolas

- Voluntarios da protecéo civil 5
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Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

Dependentes do Estado

O seguro do Inail é realizado com a forma particular da
“gestao por conta’.

O dependentes estatais, uma vez assegurados pelo Inall,
fazem parte do patrimonio informativo do Instituto,
apenas se algum acidente ou doenca profissional €
verificado, desde que as Administracoes do Estado nao
correspondem a nenhum prémio de seguro, mas
reembolsam a Inail, nos termos e modalidades previstas
no D.M. de 10 de outubro de 1985, o montante das
prestacoes fornecidas e as despesas incorridas.
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Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

O Inail € um dérgéo publico ndo econdmico prestador
de servicoes de carater nacional, com personalidade
juridica e autonomia de gestéo, posto sob a vigilancia
do Ministério do Trabalho e das politicas sociais, do
Ministério da Economia e das Financas, e no que
concerne ao setor técnico-cientifico e de pesquisa, do
Ministério da Saude.
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Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

O seguro contra acidentes de trabalho e doencas
profissionais e obrigatdrio para todos 0s
empregadores de trabalho que empregam
trabalhadores dependentes e/ou parasubordinados
nas atividades que a lel italiana reconhece como de
risco.
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Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

1933 - nasce o Inail pela uniao do Fundo Nacional de
acidentes e do Fundo Provado de seguros.

1935 - introducao dos principios cardeais que
determinam o carater jornalistico do seguro contra
acidentes e doencas profissionais: a “constituicao
automatica da relacéo de seguros, a automaticidade
das prestacoes, o fornecimento de prestacoes
sanitarias, a revisao das pensfes e uma nova
disciplina na assisténcia aos deficientes”.
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Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

1948 — Constituicao Italiana (art. 38): Cada cidadao
iInapto ao trabalho e desprovido dos meios
necessarios para viver tem direito a manutencéo e a
assisténcia social. Os trabalhadores tém o direito de
gue sejam previstos e assegurados meios adequados
as suas exigéncias de vida, em caso de acidente,
doenca, invalidez, velhice e desocupacao
involuntaria.
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Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho
1965 - os principios fundamentais do seguro contra

acidentes sao reunidos em um paragrafo unico (decreto do
Presidente da Republica de 30 de junho de 1965, n°® 1124
e, ao longo dos anos, as sucessivas emendas ampliam
seu alcance. A norma que atribui a Inail, a atividade de
Informacao, consultoria e assisténcia em matéria de
seguranca e saude nos locais de trabalho é de importante
relevancia, particularmente nos confrontos das grandes
empresas e das peguenas e meédias empresas (decreto
legislativo de 19 de setembro de 1994, n°® 626, modificado
e integrado com o decreto legislativo de 19 de marco de
1996, n° 242).
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Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

199 - é introduzida a obrigag¢ao de seguro para as “dondas de casa”
(homens ou mulheres, entre 18 e 65 anos) que trabalham por meios
Nao ocasionais, gratuitamente e sem vinculo de subordinacao, aos
cuidados da propria familia e da habitacdo na qual vivem (lei
493/1999).

2000 - a missao institucional do Inail também evolui (decreto legislativo
38/2000). A tutela se estende até compreender a integridade
psicofisica da pessoa acidentada (a referéncia é ao dano bioldgico
permanente) e os acidentes ocorridos durante o percurso casa-
trabalho-casa. Alem disso, o seguro tambéem e estendido aos
trabalhadores parasubordinados, aos dirigentes e aos esportistas

profissionais.
12
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Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho
2008 - um paragrafo Unico intervém novamente para reunir as norma
em matéria de tutela da saude e da seguranca nos locais de trabalho
(decreto legislativo 81/2008 e sucessivas integracdes e emendas, qut
revogou e resumiu os conteudos do decreto legislativo 626/1994). As
atividades de vigilancia sdo coordenadas e revisitadas; a saude e
seguranca no trabalho entram nos programas escolares e
universitarios.

2010 - o Inail absorve as funcoes da Ispesl e da Ipsema acrescendo

também as proprias competéncias institucionais (decreto lei 78/2010,
convertido, com emendas, da lei 122/2010). Desta maneira, de fato
toma forma aquilo que define o Polo da saude e da seguranca.
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Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

Portanto, o Inail € hoje, o unico orgao capaz de
operar em qualguer campo para a tutela da saude
nos ambientes de trabalho e de vida, fornecendo
seguros e indenizacao; prevencao e pesquisa
cientifica; intervencoes de cuidados, reabilitacéo e
reinsercao dos trabalhadores acidentados e
servicos de consultoria, certificacao e verificacao
para as empresas.
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Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

Sao protegidos pelo Inail todos aqueles que,
adeptos a atividades de risco, realizam um
trabalho, no entanto, nas dependéncias de um
empregador de trabalho, envolvendo os
superintendentes no trabalho, o0s soécios de
sociedade e cooperativas, 0s medicos expostos a
RX, os aprendizes, parasubordinados, dirigentes,
esportistas profissionais dependentes,
trabalhadores maritimos, etc...

15



PeSS O aS aS S eg u rad aS Conselho Estatistico Atuarial

Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

Também sao protegidos os artesaos, pescadores autbnomos e
associados em cooperativas e companhias de pesca e 0s
trabalhadores autbnomos da agricultura, desde que proprietarios,
meeiros, arrendatarios, bem como os seus conjuges e filhos, os quais
realiza trabalhos manuais habituais nas respectivas empresas.

A lei 493/1999 (seguros contra acidentes domesticos) protege quem,
homem ou mulher de faixa etaria entre 18 e 65 anos, realiza em ambito
domeéstico e em via exclusiva (n&o realiza, ou seja, trabalhos que dao
lugar a outra forma de seguros obrigatéorios de previdéncia social) uma
atividade finalizada em prol do nucleo familiar. Esta atividade deve ser
gratuita e sem vinculo de subordinacéo.

16
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Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

Sao consideradas de risco as atividades com maquinas,
aparelhos e InstalacOes, as atividades realizadas em
ambientes organizados por obras e servicos nos quais se
faz uso de maquinas e as atividades complementares ou
subsidiarias as atividades de risco. Além disso, a lei indica
especificamente um elenco de trabalhos pelo qual ha uma
presuncao absoluta de risco, por exemplo: trabalhos de
construcoes e estradas, exercicio de lojas e depdsitos,
limpeza  urbana, vigilancia  privada, transportes,

preparacéo, prova ou execucao de espetaculos publicos,
etc...

17
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os riskifrbeehlasionab de Ariesliea 48d8RB&KEYY os acidentes de trabalho,

acidentes in itinere e as doencas profissionais.

O sistema de reconhecimento das doencas profissionais na Italia € um sistema
misto.

No ambito do chamado “sistema tabular”, o trabalhador € isento do 6nus de
demonstrar a origem profissional da doenca. De fato, sao reconhecidas como
profissionais as doencas indicadas na tabela anexa ao paragrafo unico, provocadas
pelos trabalhos indicados nas mesmas tabelas e denunciadas dentro de um
determinado periodo da cessacéao da atividade de risco, fixado na mesma tabela
("periodo maximo de indenizacao”). O Tribunal Constitucional, com a sentenca n°
179 de 10 de fevereiro de 1988 introduziu na legislacao italiana o chamado “sistema
misto” segundo o qual préximo ao sistema tabular € dada a possibilidade ao
assegurado de demonstrar que a doenca daquele que € portador, por ndo recorrer as
condicOes previstas na tabela, € portanto, de origem profissional.

Principais fontes normativas: art. 3 e 211 D.P.R. 30 de junho de 1965, n. 1124; D.P.R. 13 de abril de 1994, n° 336 Novas tabelas da MP nal8
industria e agricultura; D. Leg de 23 de fevereiro de 2000, n° 38; D.M. 27 de abril de 2004 e D.M. 14 de janeiro de 2008 “Elenco das
doencas para as quais é obrigatéria a dentncia, nos termos e por efeito do art. 139 do T.U., aprovado com DPR 1124/1965”; D.M 9 de abril
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profissional sao protegidos pelo Inail mediante o fornecimento de prestacoes

econdmicas, sanitarias e integrativas, mesmo no caso em que o empregador de
trabalho n&o tenha pago regularmente o prémio do seguro.

Nos confrontos do trabalhador autbnomo que no momento do acidente ou ao
diagnosticar a doenca profissional ndo esta de acordo com o pagamento do prémio
do seguro, as prestacdes (econémicas) ndo sao fornecidas até o cumprimento da
obrigacéao contributiva.

O seguro dos trabalhadores em ambito doméstico néao prevé a automaticidade das
prestacoes.

O seqguro, tambéem isenta o empregador dos trabalhos de responsabilidade civil
consequente aos danos sofridos pelos proprios dependentes, salvo em casos em
aue tenha cometido crimes em Vviolacao das normas de nrevencao.
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Nacional de Acidentes de Trabalho

... mas entidade publica atuante e garante
de um sistema mais amplo de tutela global
e Integrada

20
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“INAIL: sistema integrado de tutela ... wsrossiswonas

O Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

- Intervencoes de prevencoes nos locais de
trabalho

- prestacOes sanitarias e economicas

- cuidados, reabilitacao e reinsercao na vida
soclal e de trabalho

21
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Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

A prevencao

dos acidentes no trabalho e das
doencas profissionais se tornou um
objetivo estratégico no Inall, na otica da
redefinicao de tendéncia do fendOmeno
acidental e tecnopatico.

22
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'de Acidentes de Trabalho

.. A formacao e informacdes
aos trabalhadores e as outras
figuras envolvidas na
seguranca nos locais de
trabalho;

3. A consultoria a pequenas e médias empresas no que
concerne a prevencao; 23
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Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

5. A vigilancia dos acidentes mortais no trabalho (InforMl) e
ao aprofundamento de suas causas,

6. Ao desenvolvimento de um sistema informativo integrado

nacional com articulacbes em todo o territorio nacional
(Fluxos Informativos);

7. A constituicdo de um Polo de formac&o para a prevencao.

24



-~ Programa de algumas intervenges para a seguranca e a

preven¢do ' dos acidentes nos locais de trabalho INQIL

Conselho Estatistico Atuarial

Instituto Nacional de Acid_entes de_ Trabalho _
> Concessao de incentivos econdmicos as

empresas que investem em seguranca;

> Beneficios tarifarios

> Fundo de Vitimas do Amianto

> avaliacao dos custos da falta de seguranca
(CO&SI).

25



Prestacoes fornecidas Conselho Esaisico K
Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho
o Inall fornece prestacoes
econOmicas, sanitarias e
Integradas aos trabalhadores
acidentados ou tecnopaticos,

afetados, ou seja, pela doenca
profissional.

26



Prestacdes econdmicas principais

Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

- Indenizacéao diaria por incapacidade
temporaria absoluta;

- Indenizacao pela diminuicao de capacidade do
trabalho;

- Indenizacao por dano permanente da

iIntegridade psicofisica do trabalhador ("dano
biologico”);

- Recuperacao maxima possivel da capacidade

de trabalho perdida; ,
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Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

Prestacdes sanitarias principais

InvestigacOes medico-legais aos fins do
fornecimento das prestacdes econdmicas de
seqguro;

Primeiros-socorros ambulatoriais:
Cuidados de reabilitacao;
Proteses e auxilios:

Reembolso de despesas para compra de
medicamentos;

28

Cuidados termais e estadias climaticas
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Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

Entendida como processo com a finalidade de
melhorar as condicoes fisicas e psicoldgicas do
deficiente, com o objetivo de recuperar ao
maximo as funcoes lesadas, de valorizar e
potenciar todas as capacidades residuais, de
atingir o melhor nivel possivel de qualidade de
vida.

29
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Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

Nesta contexto, o INAIL é chamado para
desenvolver um papel de “Facilitador” dos
mecanismos de reinsercao trabalhista dos

deficientes orientando o mundo do trabalho em
relacao ao emprego das pessoas deficientes ao
lado dos drgaos e dos organismos previstos na
lel 68/99, gue Institucionalmente sao
responsaveis por esta tarefa.

30



INQIL

Q u ad ro d em O g ré_fl C O O C u p aC | O n aI Conselho Estatistico Atuarial

Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

_ y ~ == Populagdo Europeia — Ue-28: 508 milhdes
o 205
== - Populacdo Italiana: Total 61 milhdes
T ERE—A el
v Ry Viied: & . _
‘ = P s Estrangeira 5 milhdes (8,2%)
‘ il " - Extra Ue 3,9 mil.
- Brasil  42.500 (75%
mulheres% I
Ocupados Ue-28: 218 milhdes
Ocupados na Italia: Total 22,3 milhdes

Estrangeiros 2,3

FontD 1068 - 1stat -2014
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Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

» Empresas asseguradas pelo Inail: aproximadamente 3,9
milhoes

» Trabalhadores assegurados pelo Inail: aproximadamente
19 milhoes

» Compensacoes em vigor em 31/12/2014: 780.006
daqueles com deficiéncia permanente 664.148
a superstite 115.858.

» Acidentes denunciados em 2014: 663.149 (- 4,6% em
relacao a 2013; - 24% em relacao a 2010)
Acidentes mortais denunciados: 1.107
(aproximadamente - 9% em relacao a

Va W al. B o) VoY aYali PN PN A SN\
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Y

Acidentes de Trabalho

Denunce d’infortunio: anni di accadimento 2010-2014 m
Tutte le gestioni

871.473
817.779 2i% S -
3 201472010:
694.902  ge3149  x
01.176
30410 506.43 o
y 37.357
B 2010 2011 2042 2043 2014 |
= Denunce dinfortunio = di cui Riconosciuti
Anni 201 0-2014 Indennizzati
Positivi: 68% Temporanea: 91,73

Negathvi: 19% permanente: 8.1%
Franchigie: 13% Morte: 028 .,



INQIL

Conselho Estatistico Atuarial

/ Inst|tu16 Nacmnal contra Amdentes de Trabalho

Denunce d’infortunio con esito mortale: anni di m
accadimento 2010-2014
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Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

Denunce d’infortunio per modalita di accadimento - 2014

In complesso

Casi mortali

In
occasione

di lavoro
75,5%

Tutte le gestioni
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Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

Denunce d'infortunio per genere - 2014

In complesso

Femmine
35,9%

Casi mortali

Femmine
9.5%

Tutte le gestioni

INQIL

Conselho Estatistico Atuarial
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Numeros do seguro

Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

Denunce di malattie professionali: anni di protocollo m
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Conselho Estatistico Atuarial

Lavoratori con Mp indennizzate
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Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

Denunce di malattie professionali per settore ICD-10 m

denunciato: anne protocelleo 2014

INQIL

Conselho Estatistico Atuarial

azre e edeterrminate [l 3t

Occhio € dogli anewe ssi oculan [HO0-HS ‘ oz
Apparato digerente [x00-x93) | o3

Saistemna circolatecio poo-193) | oo

Cute © ded tessulo oliocutanco (LO0199) | 1.0

Disturbi psichici e comportamentak FooFsa) 1 12

Tumoti (ccons=y T s>
Shterma respiratocio 000259 T ¢.:
Crecchio ¢ delf apofisi sranstosde (H60-1195) [ 5.5

Satema nervwso (600693 [ 1:.s

Shiema osteommnc. € del tessuto connettvo (Moo mss) I 1.5

38




Cr I ter I O S de C al C u I O d aS Conselho Estatistico Atuarial

presiRFNEACAO POR DEFICIENCIA TEMPORARIA

Instituto Nacional contra Aci@dh@bbTAbalho

A indenizacéo por deficiéncia temporaria absoluta decorre do quarto dia
sucessivo a data do acidente ou da manifestacdo da doenca profissional..

A indenizacao é paga na medida de:
- 60% da retribuicdo média diaria até o 90° dia;
- 75% da retribuicao média diaria do 91° dia
até a cura clinica.

A retribuicdo média diaria é calculada com base naquela efetivamente paga
nos 15 dias precedentes ao evento.
Para categorias especificas, o célculo é realizado com base nas retribuicbes
convencionais estabelecidas com o decreto ministerial, salvo nos casos de 39
retribuicdo mais favoravel estabelecida a nivel provincial do contrato coletivo
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prestacoes ,

Instituto Nacional cont?gl&akpeﬂl%g %@?Pzﬂ)sa%go

O montante da compensacéao € calculado com base na retribuicdo percapta no
ano precedente a data do acidente ou da manifestacdo da doenca, e no grau de
iIncapacidade reconhecido. O montante da retribuicao a ser considerado pelo
calculo deve ser portanto, compreendido dentro do limite minimo e maximo
estabelecido por lei. Para categorias especificas o calculo é realizado com base
nas retribuicbes convencionais estabelecidas pelo decreto ministerial.

O montante da compensacéo pode aumentar ou diminuir, ou 0 mesmo direito a
compensacao pode terminar, seguido das variacOes do grau de incapacidade,
ou ser descontado atraves de visitas medicas periodicas de rotina que possam

ser realizadas dentro dos 10 anos da constituicao da compensacao em caso de

acidente dentro de 15 anos em caso de doenca profissional, sem limites
temporarios para as silicoses e asbestoses. Se na ultima consulta de rotina, o
grau de incapacidade estiver compreendido entre 11 e 15 porcento, a 40
compensacao sera liquidada em capital.
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Cr I tér I O S de C é_l C u I O d aS Conselho Estatistico Atuarial

prestacoes

Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

PARAGRAFO UNICO

(D.P.R. 30 de junho de 1965, n. 1124)

Compensacao por deficiéncia permanente: paga, por
eventos antecedentes a 25/7/2000, em vigor a partir do dia
sucessivo aquele do téermino da incapacidade temporaria
absoluta, se a incapacidade permanente possa reduzir a
capacidade de trabalho numa medida superior a dez por
cento.
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Inail

Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

DANO BIOLOGICO

D.Lgs. 23 de fevereiro de 2000, n. 38

Artigo 13

Define-se o dano biologico como a lesao a integridade psicofisica,
suscetivel a avaliacdo médico legal, da pessoa. As prestacdes para a
restauracao do dano biologico sao determinadas na medida independente
da capacidade de producéo de renda do acidentado.

(...) no lugar da prestacao prevista pelo artigo 66, item 2) do Paragrafo

unico, a indenizacao das imparidades de mesmo grau ou superior a 6
porcento e inferior a 16 porcento € fornecida em capital, de 16 porcento é
fornecida em renda.
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Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

DANO BIOLOGICO

(D.Lgs. 23 de fevereiro de 2000, n. 38)

PrestacOes previstas por eventos sucessivos em25/7/2000:

U Indenizacéao e capital (da Tabela de Indenizacdo D.M. 12 de julho de
2000) por imparidades permanentes de grau compreendido entre 0s 6% e
15%, variavel em funcéo de sexo, grau de incapacidade e idade na
maturacéo do direito;

U Indenizacao em renda por imparidades permanentes de grau
compreendido entre 16% e 100%.
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Cr I tér I OS de C é_l Cu I O d as p reStag 6 es Conselho Estatistico Atuarial

Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

Compensacao por incapacidade permanente
(Por eventos a partir de 25/7/2000)

REQUISITOS PARA TER DIREITO A PERSTACAO

 causa trabalhista;
» grau de incapacidade permanente compreendida entre 16% e€100%.

DECORRENCIA
Do dia sucessivo a cura clinica (estabilizacé&o dos efeitos adversos).

DURACAO

Por toda a vida do acidentado ou tecnopatico, desde que, no periodo em que &

possivel que se verifigue uma revisao, o grau de incapacidade reconhecido nao caia
para 16%.
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Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

Compensacao por acidentes no ambito domestico

Desempenho, de forma n&o ocasional, sem vinculo de subordinacao e a
titulo gratuito, de atividade em ambito domeéstico coma finalidade de cura
das pessoas que constituem o proprio nucleo familiar e do ambiente
doméstico ou em sua habitacao.

* Inicio do seguro: 1° de marco de 2001

« O conceito tradicional do dano a pessoa € entendido como a capacidade
de trabalhar: nao é considerado um Dano Biologico

« Nao sao previstas visitas de rotina do grau de incapacidade permanente
» Na&o se aplica o principio de automaticidade das prestacoes
* Nao sao previstas guotas integrantes de renda

O montante da renda € calculado conforme o grau de incapacidade igual ou
superior a 2/% e conforme a retribuicao minima convencional estabelecida
para as rendas do setor industrial.
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Criterios de calculo das prestacoes — comeho i e

Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

Renda aos supérstite

CONDICOES PARA TER DIREITO A PERSTACAO
Morte do trabalhador por causa do acidente ou da doenca profissional.

QUEM TEM DIREITO A PRESTACAO
 cOnjuge: até a morte ou um novo casamento;
« filhos:
- até os 18 anos de idade;
- até os 21 anos se for estudante de ensino médio, dependente ;
- N&0o superior a 26 anos se for estudante universitario, dependente;
- engquanto durar a incapacidade por filhos incapazes de trabalhar;
Na falta de cénjuge e filhos:
* pais bioldgicos ou adotivos dependentes: até a morte;
* irmaos e irmas dependentes e conviventes: nos mesmos termos validos para os filhos.

DECORRENCIA
Do dia sucessivo a morte do trabalhador.
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Criterios de calculo das prestacoes — comeho i e

Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

Renda aos supeérstite

CALCULO DA RENDA
Em relac&o a retribuicdo anual do trabalhador falecido, a renda é calculada
assim:
* 50% ao conjuge;
» 20% a cada filho;
* 40% a cada filho 6rfao de ambos os pais;
* 40% a cada filho biolégico reconhecido ou reconhecivel.
Na falta de c6njuge e filhos:
» 20% a cada filho biolégico ou adotivo;
» 20% a cada um dos irmaos e irmas.

A soma total das quotas de renda intituladas aos supérstite ndo pode superar

as retribuicdes tomadas com base no célculo da renda. Em caso contréario, as quotas de
Renda s&o proporcionalmente adequadas.

Portanto, o montante da retribuicdo a ser considerado pelo calculo deve ser

: _ . . . . : 47
compreendido entre o limite minimo e maximo estabelecido por lei e é reavaliado anualmente.



Reav al I ag ao d aS re n d aS Conselho Estatistico Atuarial
Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

Levando em conta que a renda € liguidada com
base na redistribuicao anual percapta do trabalhador
nos 12 meses precedentes ao evento em um limite
minimo e maximo, tais limites sao adequados
anualmente com o decreto ministerial com base na
variacao efetiva dos precos ao consumo (indice

|stat).

Maximo de lei reavaliado em 1/7/2015: 30.076,80 euro
Minimo de lei reavaliado em 1/7/2015: 16.195,20 euro 48



Reav al I ag ao d aS re n d aS Conselho Estatistico Atuarial

Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

COMPONENTE DE DANO BIOLOGICO DAS RENDAS DE DANO
BIOLOGICO

Reavaliacdo una tantum

0 D.M. 27/3/2009: De 1° de janeiro de 2008, igual a 8,68%

(50% indice Istat lug2000 — dic2007 nos limites da alocacédo de 50 ml de euros
anuais)

0 D.M. 14/2/2014: de 1° de janeiro de 2014, igual a 7,57%
(Nos limites da alocacéo de 50 ml de euros anuais)
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Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

O custo do seguro, denominado prémio € um
encargo exclusivo do empregador, do armador,
artesao, pescador autbnomo ou associado da
pequena pesca ou do trabalhador autonomo da
agricultura em posse dos requisitos de lei ou da
dona de casa.
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SI Ste m a d e C O n t r I b u I Q ao Conselho Estatistico Atuarial

Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

Para os trabalhadores dependentes, o prémio &
calculado aplicando as retribuicoes totais
correspondentes aos trabalhadores, os impopstos
previstos de uma taxa especial por cada trabalho
gue sao levados essencialmente em conta pela
periculosidade dos diferentes trabalhos e sao
referidos a mil euros de retribuicao.
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SI Ste m a d e C O n t r I b u I Q ao Conselho Estatistico Atuarial

Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

Por todos os trabalhos pelos quals existem
dificuldades para a determinacao do prémio em
aplicacao das modalidades comuns sao aprovados
com o decreto ministerial, prémios especiais
unitarios determinados com base em outros
elementos idoneos, dos quais o0 numero das
pessoas (artesaos autbnomaos), a natureza e
duracao do trabalho (por exemplo os trituradores), o
numero das maguinas e das substancias radiativas
em uso (medicos radiologistas e substancias
radiativas).
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Sistema

INQIL

d e C O n t r I b u I Q éo Conselho Estatistico Atuarial

Instituto Nac

paga ao In

lonal contra Acidentes de Trabalho

Para os trabalhadores autbnomos da agricultura, o
Drémio consiste em uma contribuicao fixa pro-capta

stituto Nacional da Previdéncia Social

(Inps) junto com outras contribuicoes previdenciais.

Para os trabalhadores de ambito domeéstico (donas
de casa), o prémio € de 12,91 euros por ano. O

pPrémio é d
assegurac

0 hao supere 4.648,11 euros anuais e a

renda tota
euros.

do nucleo familiar nao supere 9.246,22

ado as custas do Estado, caso a renda do
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SI Ste m a d e C O n t r I b u I Q ao Conselho Estatistico Atuarial
Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

Para os trabalhadores parasubordinados, o prémio é
calculado com base nas compensacoes
efetivamente percapta, mas em relacao ao valor
minimo e maximo da compensacao. O prémio do
seguro é 2/3 por conta do cliente e 1/3 por conta do
colaborador parasubordinado.
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SI Ste m a d e C O n t r I b u I Q ao Conselho Estatistico Atuarial

Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

AUTOLIQUIDACAO DO PREMIO
E o sistema estabelecido pela INAIL para o pagamento do prémio de

seguro.

Ao empregador de trabalho, entre 16 de fevereiro, s&o solicitadas
algumas operacoes

simples:
« Declarar as retribuicdes pagas no ano precedente,

« calcular o prémio antecipado sobre as retribuicbes correspondentes ao
ano precedente, deduzindo quaisquer beneficios de contribuicao;

« Pagar a soma devida ao INAIL, dada pelo prémio antecipado e pelo
eventual equilibrio relativo ao ano precedente, em uma unica solucao
ou na forma de prestacao, utilizando o “Modelo de pagamento
unificado - F24” que consiste em compensar diretamente débitos e/ou

crédito nos confrontos de mais 6rgaos publicos. “ o



Sistema de contribuicao

Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

BENEFICIOS DE CONTRIBUICAO
A lei consiste no empregador de trabalho usufruir de alguns
Beneficios referentes ao prémio de seguro INAIL.
S&o previstas reducdes de prémio nas medidas e formas
diferenciada por:
« Construtoras;
 Autotransportadoras;
« Setor de pesca;
 Reemprego de pessoal com qualificacao diretiva,
« Insercao trabalhista de deficientes;

* Apoio da maternidade e paternidade

INQIL

Conselho Estatistico Atuarial
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N ascimen tO d a tar | fa d 0S p remios Conselho Estatistico Atuarial

Instituto Nacional contra Acidentes de Trabalho

- 1940 — primeira tarifa do INAIL

- 1962 — segunda tarifa com a introducao da cobertura de risco contra
“silicoses e asbestoses’;

- 1965 — Paragrafo Unico sobre o seguro contra acidentes de trabalho e
doencas profissionais D.P.R. 1124/1965;

- 1971 — 1978 — 1988 — 2000 — as tarifas comuns sucessivas

dependentes. Atualmente a vigente € a de 2000
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Sl Stem aS fl n an C el rO S d e g eStaO Conselho Estatistico Atuarial

Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

O sistema financeiro de gestao € um procedimento técnico a fim de garantir o
equilibrio financeiro entre contribuicOes e despesas num contexto de seguro social.

As solucdes técnicas propostas sao inumeras:
» sistema da capitalizacao plena

0 prémio é calculado em funcao da equivaléncia entre o valor atual das
prestacoes que devem ser fornecidas por todos os anos de gestéo e o valor atual
das contribuicdes que serdo pagas pelos assegurados presentes e futuros nos
mesmos anos de gestao (grau maximo de alocacao das reservas);

* sistema da reparticao pura total

0 prémio € estabelecido mensurando a cada ano as contribuicOes a serem pagas

pelas despesas efetivamente feitas no mesmo periodo (ndo prevé alocacao de
reservas); 58

* sistemas mistos.
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Instituto Nacional de Acidentes de

Trabalho

Os sistemas financeiros de gestao adotados pelo Inail sao:

« Sistema Misto (também o chamado Sistema de Reparticao
dos capitais de cobertura atenuado) para a gestao da
Industria, Comércio e servigos;

« Sistema da Reparticao pura para a gestao na Agricultura;

« Sistema de Reparticao dos capitais de cobertura para a
gestao de Médicos Radiologistas;

« Sistema da Capitalizacao plena para a gestao de acidentes
no ambito domestico.

59



D . P R . n . 1124 d e 30 d e J u n h 0 d e 1965 Conselho Estatistico Atuarial
Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

A tarifa atual dos prémios é regulamentada nos termos do D.P.R.
N° 1124/1965.

« Titulo I: O seguro contra acidentes e doencas profissionais na
inddstria

« Titulo Il: O seguro contra acidentes e doencas profissionais na
agricultura

 Titulo lll: Regimes especiais
« Titulo IV: DisposicOes para categorias particulares
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D . P R . n . 1124 d e 30 d e J u n h 0 d e 1965 Conselho Estatistico Atuarial

Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

Titulo IV: DisposicOes para categorias particulares:

« A tutela dos artesaos e das outras figuras que trabalham de
forma autbnoma,;

« A previsao de guotas integrantes da renda em relacao a
composicao da familia do acidentado;

« Meédicos radiologistas, técnicos sanitarios de radiologia medica
e alunos do curso.
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D . P R . n . 1124 d e 30 d e J u n h 0 d e 1965 Conselho Estatistico Atuarial
Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

* Art. 39, inciso segundo — definicdo do sistema financeiro de gestdo: as tarifas
dos prémios e das contribuicbes sao determinados a fim de compreender o
encargo financeiro previsto, correspondente aos acidentes do periodo de
seguro.

» Art. 40, inciso terceiro — taxa de premiacao: a tarifa estabelece taxas de prémio
na medida correspondente ao risco médio nacional do trabalho simples
assegurado, a fim de recompreender o encargo financeiro do art. 39, inciso
segundo.

TARIFA COMUM:

Art. 41 —"O prémio de seguro € de responsabilidade do empregador de trabalho
com base na taxa de prémio prevista pela tarifa... Sobre o total das retribuicOes
efetivamente pagas ou convencionais..

TARIFA ESPECIAL:

Art. 42 —"... prémios especiais unitarios com base nos outros elementos idoneos
como o numero de pessoas, a duragao do trabalho, o numero de maquinas, a
quantidade de combustivel utilizado...”
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Conselho Estatistico Atuarial

A tarifa dos prémios da gestao industrial
Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

As tarifas dos prémios sao ordenadas segundo uma classificacéo técnica

dos trabalhos, dividida em dez grandes grupos, de norma articulada em
grupos,

subgrupos e vagas.

Como trabalho se entende o ciclo de operacdes necessario para que seja
realizado conforme descrito, compreende as operacdes complementares e
subsidiarias conduzidas pelo mesmo empregador de trabalho e em conexao
operacional com a principal atividade, mesmo gue sejam efetuadas em locais
diferentes.

Para cada trabalho é aplicada uma taxa de prémio prevista na

voz correspondente da tarifa da gestdo na qual € enquadrado o
empregador de trabalho.

A taxa correspondente a cada trabalho é a “média nacional”, a qual
resulta da relac&o encargo/retribuicdes do triénio precedente a avaliacao,
levando em consideracéo pela formacao de cada tarifa.
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Conselho Estatistico Atuarial

A' Tarifa db's prémios de gestdo Comum
Dependentes

Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

A tarifa comum refere-se exclusivamente as trabalhadores
dependentes da Gestao Industrial.

E composta de 739 vagas subdivididas pelo empregador segundo
quatro setores tarifarios e 10 grandes grupos de trabalho.

Ao decorrer de 1° de janeiro de 2000, foram instituidas diferentes
tarifas dos prémios para as guatro gestdes individuais do art. 1 do
decreto legislativo 38/2000 (industria, artesanato, terciario e outras
atividades).

O prémio é dado por:
(Retribuicbes de seguro efetivas) X (Taxa/1000)
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A Tarlfa dos prémios de gestao Comum

INQIL

Dependentes
Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

SETTORI
1.
) 2.
1. Industria 3
2. Artigianato 4.
3. Terziario 5.
4. Altre attivita 6.
7.
8.
9.
0.

Conselho Estatistico Atuarial

GRANDI GRUPPI
Lavorazioni agricole
Chimica
Costruzioni

Energia elettrica e comunicazioni

Legno e affini
Metallurgia
Mineraria

Industrie tessili e della
confezione

Trasporti. Carico e scarico.
Magazzinaggio
Varie
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Conselho Estatistico Atuarial

As outras gestdes
Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

S&o exclusivos da gestao comum dependentes:

» Os trabalhadores do seguro especial (gestbes de prémios especiais
unitarios)

« Os trabalhadores autbnomos (tarifa de artesdos autonomos de 2000)

* Os aprendizes

* Os contratos de formacéo de trabalho isentos do prémio de 100%

« Osrriscos relativos as silicoses e asbestoses (tarifa suplementar para
silicoses e asbestoses)

« Trabalhadores internos
« Trabalhadores domeésticos (home office e cuidadores)
» As gestOes separadas: donas de casa, setores de navegacao e agricultura
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Conselho Estatistico Atuarial

As gestdes de prémios especiais unitarios
Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

Pescadores da peguena pesca maritima e das aguas internas

Lagares: As pessoas envolvidas no trabalho de esmagamento e
prensagem das azeitonas

Médicos radiologistas: tipo de aparelho (8 categorias) e
substancias radioativas (4 grupos; e prémio estabelecido por
decreto de 24/09/1996)

Alunos e estudantes das escolas ou institutos de instrucao de série
grau, nao estatais

Porteiros
Transportadores e carregadores

Candidatos a emigracao subcolocados a prova de arte prévia de
expatriacao
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INQIL

Conselho Estatistico Atuarial

A gestdo comum de dependentes: tarifa 2000
Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

Novidade em relacao a tarifa precedente

Subdivisdo do empregador segundo os quatro setores tarifarios

A criacéo de novas vagas de trabalho e uma profunda revisdo daquelas existentes segundo
0s setores tarifarios.

Reconducao em tarifa comum dos trabalhadores italianos no exterior.
Prazos trienais para a revisao das tarifas

Prevé a aplicacdo de um adicional sobre os prémios para os maiores encargos derivados da
indenizac&o por dano biolégico

Tem a limitagao das taxas de tarifa em 130% a fim de conter o custo do trabalho

Contém uma oscilagcdo a demanda, apenas em reducdao, ligada a atuacao de medidas de
prevencéao no trabalho (art. 24 M.A.T.)

Base de dados das taxas: Triénio de observacao 95/97 e refere-se ao andamento de

acidentes trabalhistas totais da PAT no mesmo setor e mesma vaga de trabalho. 68
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! A onselho Estatistico Atuarial
Taxa de prémio —
Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

O prémio de seguro é responsabilidade do D.L com base na taxa
de prémio expressa em %o Sobre o total das retribuicoes.

Prémio = Taxa %0 X Retribuicao

As taxas de prémio diferenciadas em funcgao do risco especifico do
trabalho, assim como resulta da relacao encargos/retribui¢coes
registrado pelo INAIL em um triénio de observacao houve:

Taxa %o = (Prémio / Retribuicao) = (Encargos financeiros /
Retribuicdes)
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Conselho Estatistico Atuarial

Encargos financeiros
Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

Sao todos agueles que o Instituto sustenta pelo exercicio da
atividade de seguro:

* Encargos diretos (pelos quais € possivel a direta imputacao a
vaga de trabalho)

* Reserva de sinistros (encargos diretos relativos aos casos ainda
a serem definidos ou em definic&o)

« Encargos indiretos (trata-se de encargos pelos quais nao é
possivel uma imputacao direta a vaga de trabalho)
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Conselho Estatistico Atuarial

Encargos diretos
Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

Tais encargos sao diretamente imputados a cada vaga de trabalho
e compreendem as principais rubricas de balanco , ou seja:

* PrestacOes economicas: despesas sustentadas pela INAIL para
0 pagamento das prestacoes aos assegurados.

- Prestac0es sanitarias: despesas sustentadas direta ou
indiretamente pela INAIL para a gestdo medico-sanitaria dos
acidentes.

A cobertura dos encargos diretos vem através da aplicacao da
chamada Taxa Pura de Tarifa (TP).
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Conselho Estatistico Atuarial

Encargos diretos
Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

Indenizacdo temporaria,

Indenizacao por dano permanente:

Capital una tantum por Dano Bioldgico (grau de 6 a 15);
Compensacao por Dano Biolbégico (grau de 16 a 100);
Compensacao por Dano Patrimonial (grau de 16 a 100);
Contribuicdo por Assisténcia Pessoal de Continuidade
Compensacao a superstite;

Contribuicdo Funeraria;

De acordo com o sistema financeiro de gestao, todas as prestacoes de
continuidade (compensacéo) séo avaliadas conforme o valor capital.
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E NnNC ar g OS | N d | reto S Conselho Estatistico Atuarial
Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

Para estes, ndo € possivel uma imputacao direta a vaga de
trabalho.

A sua cobertura é garantida por dois grupos de carregamentos:

« Carregamentos Percentuais, proporcionais aos encargos
enguanto conectaveis ao risco especifico assegurado

« Carregamentos Aditivos, nao proporcionais aos encargos
enguanto conectaveis ao risco especifico assegurado

A taxa pura de tarifa (TP) total dos carregamentos (C) constitui a

taxa carregada (TC):
TP+C=TC
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Conselho Estatistico Atuarial

Encargos indiretos
Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

* Os Carregamentos Percentuais sao: por vagas indeterminadas, por
acoes de vinganca, por prestacoes integrativas, por contribuicoes
obrigatorias, por despesas gerais de administracéo (50%) por
melhoramentos de anuidades anteriores, por encargos de silicoses e
asbestoses.

» Os Carregamentos Aditivos sdo: taxas adicionais para prestacoes
econdmicas e sanitarias, compreensivas de reserva de sinistros,
relativas aos acidentes in itinere, taxas adicionais para despesas
gerais de administracao (50%)

A taxa pura de tarifa (TP) total dos carregamentos (C) constitui a taxa
carregada (TC):
TP+C=TC
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Sl Stem a d e 0 S Cl I a(; éo d aS taX aS Conselho Estatistico Atuarial
Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

E uma reduc&o ou um aumento da taxa média nacional

Se aplica a simples empresa em relacao a situacoes especificas, indicativas de um risco
menor ou maior a nivel empresarial

E fixa ou variavel em relacdo a parametros pré-estabelecidos.

Serve para:

“personalizar” o indice de risco nacional, indicado nas Tarifas dos prémios (taxa média
nacional), levando em conta as situagdes empresariais especificas

Exitem duas tipologias de oscilacéo:
- oscilacao no primeiro biénio de atividade
- oscilacéo apo6s o primeiro biénio de atividade

A Ultima tipologia se diferencia em:
- oscilacao por andamento acidental
- oscilacao por prevencao
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Oscilacdes no primeiro biénio de atividade
Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

No primeiro biénio de atividade, a taxa média nacional pode ser reduzida
ou aumentada, na medida fixa 15%, em relac&o a situacao

Da empresa em relacéo ao respeito das normas de prevencao

acidentes e de higiene do trabalho.

OSCILACAO EM REDUCAO, podem beneficiar todos os empregadores
de trabalho em conformidade com as disposicdes obrigatdrias em materia
de prevencao de acidentes e de higiene no trabalho.

OSCILACAO EM AUMENTO, é aplicada pelo INAIL durante o
fornecimento dos Orgéos publicos competentes em matéria resultante da
falta de observancia das normas de prevencao de acidentes e de higiene
do trabalho.
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Oscilactes apés o primeiro biénio de
atividade
Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

A taxacao aplicada a simples empresa pode variar em relacéo a diversos parametros
com o Obje_tIVO de reconhecer um tratamento mais favoravel a empresa a um menor
risco de acidente.

O instrumento utilizado € o “sistema de oscilagdo das taxas” (sistema bonus-malus) que
consente em reduzir ou aumentar, dentro de um limite pré-estabelecido, a medida da
“taxa média nacional” a fim de torna-lo mais préximo da realidade empresarial.

As modalidades de aplicacdo da tarifa (M.A.T.) comum de dependentes prevéem trés
oscilacoes:

» Oscilacao por Andamento Acidental ex art. 22 inciso 6, Modalidade Aplicativas de
Tarifas (M.A.T.)

» Qutras oscilacOes e Art 22 inciso 7 M.A.T.

 Oscilacbes para prevencao ex art. 24 M.A.T.
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Oscilactes para o0 andamento acidental
Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

E ligada ao fendbmeno acidental empresarial e, mais precisamente, a
entidade do desperdicio entre os valores registrados na simples empresa
e aquele registrados a nivel nacional. Particularmente:

- 0 aumento da taxa media nacional se aplica as empresas com
andamento acidental (relacdo encargos-retribuicdes) mais caro em
relacdo a média nacional,

- a reducao da taxa média nacional se aplica as empresas com
andamento acidental (relacdo encargos-retribuicbes) menos cara em
relacdo a média nacional

- a medida do aumento ou da reducéao é variavel em relacao, seja a
entidade do desperdicio entre os valores empresariais ou aqueles
nacionais (TSA-TM) seja a dimensao empresarial e esta sujeira a limites
pré-estabelecidos.

A taxa elaborada pelo INAIL em funcao do andamento acidental
empresarial (taxa media nacional aumentada ou reduzida com base nos
seguintes critérios) € a chamada “taxa aplicada” (comunicado pelo INAIL
ao Empregador de trabalho em 31 de dezembro de cada ano).
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Oscilacdes para o andamento acidental
Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

A precedente oscilacdo ndo se acrescenta outra

lgual a 5%m 10%, 15% da taxa media de tarifa, em
relacao a entidade do desperdicio percentual entre a taxa
empresarial especifica e a taxa meéedia de tarifa

(TSA-TM)/TM

e a dimensao da empresa expressa pelo numero dos
trabalhadores/ano do triénio.
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E 2000, o INAIL premia com um “desconto’denominado “oscilacio por
Prevencao”, as empresas que realizam experiéncias para o melhoramento das
condicOes de seguranca e de higiene nos locais de trabalho, junto com aqueles
minimos previstos pela normativa em matéria.

A “oscilagao por prevencao” reduz a taxa de prémio aplicavel a empresa determinando uma
economia do prémio devido ao INAIL.

A reducao da taxa € reconhecida na medida fixa.

Sua solicitacao, todas as empresas em conformidade com as obrigagdes contributivas e
assicurativas e com as disposi¢cdes obrigatérias em matéria de prevencao de acidentes e de
higiene no trabalho (pré-requisitos) podem pedir ao Inail a redu¢cdo em conjunto € necessario
gue a empresa tenha efetuado, no ano anterior aquele em que pede a reducéo, intervencao
de melhoramento no campo da prevencao dos acidentes e higiene do trabalho segundo um
modelo de solicitacédo (OT24).
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Terceira oscilacdo pelo art. 24

Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

TA=TM+ 01+ 02+ 03

Aliquotas atuais

Lavoratori - anno nel triennio Riduzione
Finoa 10 28 %
Da11a50 18 %
Da 51 a 200 10 %
Oltre 200 5 %

INQIL

Conselho Estatistico Atuarial
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Construcéo das taxas da tarifa 2000
Instituto Nacional de Acidentes de Trabalho

A taxa de tarifa (TM) final publicada na nomenclatura para cada vaga de
trabalho é dada pela soma dos seguintes componentes:

TM=TC + ADD + TOSC

Onde: TC ¢é a taxa total dos carregamentos (percentuais e aditivos); ADD
Sao oS

adicionais decorrentes do confronto com a tarifa precedente (limitagoes
gue determinaram mais um encargo a ser distribuido em todas as taxas);
TASC é o custo do processo de simulacéo das 3 oscilacdes.

A taxa de tarifa € o ponto de referéncia para o célculo anual das oscilagcfes citadas, da qual descende a taxa efetivamente
praticada, a chamada Taxa Aplicada (TAPPL). Se a PAT nao é oscilada, o prémio € mensurado pelo TM.
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O confronto da tarifa comum de dependentes italianos do Inail a
brasileira mostra as semelhancas e das diferencas:

Semelhancas:

e Calculo do prémio nas formas: Prémio = Taxa X Retribuicdes

« Sistema de bonus/malus para cada empresa ligada ao
andamento dos acidentes: oscilacbes na Italia, FAP no Brasil

« Periodo de franquia/caréncia no pagamento das indenizacdes
dos acidentes

« PrestacOes aos acidentados/tecnopaticos e aos familiares do
acidentado

« Classificacao das atividades em inUmeras categorias/vagas de
trabalho (739 na Italia 1.318 no Brasil)
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Diferencas:

« O prémio no Brasil € uma % aplicada as retribuicbes mensais, na Italia
uma aliquota por milhares das retribuicoes anuais.

« 27 diferentes taxas de tarifa (do valor de 4% a 130%) na Italia e 3 (1%,
2% e 3%) no Brasill

- Sistema de bonus/malus medido segundo um indice de custo na ltalia,
e segundo um indice composto (demografico, frequéncia e custo) no
Brasil

- Periodo diferente de franquia/caréncia no pagamento das
indenizacoes dos acidentes (3 dias na Italia, 15 no Brasil)

* Classificacao diferente dos acidentes (distingao entre acidentes
temporarios, compensacao e morte na Italia)

» Gestao diferente dos acidentes de trabalhadores agricolas, dos
colaboradores domésticos e das donas de casa.

« Calculo diferente da prestacao (no Brasil, apos 15 dias de caréncia -
91% da retribuicao calculada como media dos salarios comunicados
no final da contribuicao)
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Classificacao dos acidentes e pagamento das prestacoes por grau de incapacidade
na Italia; no Brasil, o reembolso ao acidentado nao é ligado ao grau

Tratamento diferente para a sociedade de futebol profissional no Brasil, em relagao
a ltalia, contribuicéo unica igual a 5% das receitas brutas derivadas das atividades
gue financiam a Seguranca social e acidentes de trabalho.

Tratamento diferente para as empresas no setor agroindustrial no Brasil, em relacao
a Italia, a contribuicéo € igual a 0,01% do faturamento bruto derivado da venda dos
produtos agricolas que financiam os acidentes de trabalho.

Tratamento diferente para a sociedade de futebol profissional no Brasil, em relagao
a Italia, contribuicéo Unica entre 2,75% e 4,60% que depende da faixa de
faturamento que financia a Seguranca social e acidentes de trabalho.

Aliquota diferente de contribuicdo para os trabalhadores domésticos no Brasil; 0,8%
da remuneracéo; na Italia € de 1,31%.

O prémio pe ligado apenas as retribuicées na Italia (efetivas ou convencionais), as
retribuicGes e também ao faturamento no Brasil
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Muito obrigada!

Dra Silvia D’Amario
Coordenadora Geral do Conselho Estatistico Atuarial

Inail- ITALIA

s.damario@inail.it



