Servidores do INSS

- PERFIL E LOTACAO -

Q Previdéncia Social, patriménio do trabalhador brasileiro
Pl




Composicao do Quadro de Servidores do INSS

« Existem 2 (duas) carreiras ativas, com 3 (trés) cargos distintos para o ingresso no INSS

cen w0

Técnico do Seguro Social

Seguro Social

* Sao 37.303 servidores ativos que pertencem ao Quadro e estao lotados no INSS, com os
respectivos cargos (fonte - SIAPE Marco/2015) :

TECNICO/ NIVEL INTERMEDIARIO (NI)
W ANALISTA / NIVEL SUPERIOR (NS)
® PERITO MEDICO

27.417
74%




Servidores do INSS Conforme o Género

QUADRO GERAL

TECNICOS / NI

16.602

45%

ANALISTAS / NS

B Mulheres

M Homens

MEDICOS
PERITOS

Fonte: Siape Margo/2015




Quadro Geral 2 Piramide etaria dos servidores ativos do INSS
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Téchnicos 2 Piramide etaria dos Técnhicos do INSS
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Fonte: Siape Margo/2015
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Analistas 2 Piramide etaria dos Analistas do INSS
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Peritos Médicos 2 Piramide etaria dos Peritos Médicos do INSS
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Quadro Geral - Quantitativo de Servidores do INSS por Estado e Distribuigao por Regional
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Técnicos - Quantitativo de Técnicos do INSS por Estado e Distribuicao por Regional
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Peritos Médicos - Quantitativo de Peritos Médicos do INSS por Estado e Distribuigao por
Regional
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Organograma do INSS e Lotagcao das Respectivas Unidades

PRESIDENCIA
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LEGENDA

_ Orglos de Assisténcia Direta e Imediata do Presidente

B o

“ Orgdos Especificos Singulares

Fonte: Siape Margo/2015 “ e e




Quadro resumo da Lotagao de Servidores Ativos

Ativos % do Total

AUD REG 259
CORREG REG 230
PROC REG 243
PROC SEC 986
ADM CENTRAL 696
Total Geral 37.303

Fonte: Siape Marco/2015

REGIONAL

Ativos % do Total
SR1 6.937 18, 60%
SRII 8.079 21,66%
SR 5.536 14,84%
SRIV 9.494 25,45%
SRV 4.843 12,98%
SOMA 34.889 93,53%

93,53% dos
servidores.

TOTAL

SR
Ativos

165
128
131
136
109
669

% Reg.|

2,38%
1,58%
2,37%
1,43%
2,25%

GEX
Ativos

1.206
1.985
1.058
2.328
1.420
7.997

% Reg.|
17,39%

24,57%
19,11%
24,52%
29,32%

APS
Ativos

5.566
5.966
4.347
7.030
3.314
26.223

% Reg.
80,24%
73,85%
78,52%
74,05%
68,43%




LOTACAO IDEAL
PROJETO DE DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO
v RESOLUCAO PRES/INSS — 175/2012
- Define a Lotacéao Ideal de cada Agéncia,
- Previsao de revisao e atualizag¢&o periodica

- Nova publicagcao ainda no 1° semestre/2015

v Inclusdo em 2015 de Projeto para ampliar estudos e conceito,
vinculado ao Planejamento Estratégico — previsdo de entregas em
2016 e 2017:

- Mapeamento de Competéncias e Gestao por Competéncias
- Risco Institucional / Abono de Permanéncia
- Gestao do Conhecimento

- Processos de Trabalho e Sistemas




Quadro Geral - Evolugao no Atendimento a Lotacao Ideal nas Agéncias

fev/12 dez/12 dez/13 dez/14 mar/15

® 1. 100% atendida 2.<100% e >=90% 3.<90% e>=70% 1 4.<70%e>=50% W5, <50%
Fonte: Siape Margo/2015 e Resolugdo n2 175 /2012




QUANTIDADE DE APS ABAIXO DA LOTACAO IDEAL
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INSS

INSTITUTD MASIOMAL D0 5EGURD SOCIAL

SR | @ Comparativo entre Lotacao da GEX com das respectivas APS
% - relagao da lotagao da Geréncia com a soma GEX + APS

Geréncia-Executiva Agéncias da Previdéncia Social

SP SUL 16% 88 455
5P CENTRO 22% 110 387
CAMPINAS 17% 69 [328
SOROCABA 14% | 52 310
SP LESTE 21% 78 295
GUARULHOS 14% 49 294
SAO JOSE DO RIO PRETO 1% |47 (B8R
o SANTOS 17% | 55 [261
.E RIBEIRAO PRETO 16% |48 | 250
= 0SASCO 16% 43 232
E BAURU 21% (6o 238
0 SAO JOAO DA BOA VISTA 16% 44" 13
= SP NORTE 2% | 63 226
o PIRACICABA 15% 39 213
& ARARAQUARA 16% 417218
SAO BERNARDO DO CAMPO 15% 34 [198
JUNDIAI 19% 46 [196
SANTO ANDRE 19% 44 [i8F
PMARILIA 20% 43 175
ARACATUBA 20% 39 [159
TAUBATE 22% 43 (155
PRESIDENTE PRUDENTE 19% 34 [149
SAQ JOSE DOS CAMPOS 20% 37 146
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Lotacao GEX ' Lotacao APS Fonte: Siape Marco/2015




Geréncias Executivas

INSS

INSTITUTD MASIOMAL D0 5EGURD SOCIAL

SR | @ Comparativo entre Lotagao e Servidores em Abono da GEX com das APS

% de Servidores em Abono de Permanéncia nas respectivas lotagoes
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Fonte: Siape Margo/2015
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SR | © Comparativo entre Lotacao Real e Lotacao Ideal nas APS por GEX
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SR | - Evolugao no Atendimento a Lotacao ldeal nas Agéncias

fev/12 dez/12 dez/13 dez/14 mar/15

® 1. 100% atendida 2.<100% e >=90% 3.<90% e>=70% 1 4.<70%e>=50% W5, <50%
Fonte: Siape Margo/2015 e Resolugdo n2 175 /2012




INSS

INSTITUTD MASIOMAL D0 5EGURD SOCIAL

SR Il & Comparativo entre Lotagao da GEX com das respectivas APS
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INSS

INSTITUTD MASIOMAL D0 5EGURD SOCIAL

SR Il & Comparativo entre Lotagao e Servidores em Abono da GEX com das APS
% de Servidores em Abono de Permanéncia nas respectivas lotagoes
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SR Il - Comparativo entre Lotacao Real e Lotacao Ideal nas APS por GEX
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SR Il - Evolugao no Atendimento a Lotacao Ildeal nas Agéncias
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INSS

INSTITUTD MASIOMAL D0 5EGURD SOCIAL

SR 11l © Comparativo entre Lotagao da GEX com das respectivas APS

% - relagao da lotagao da Geréncia com a soma GEX + APS

Geréncia-Executiva Agéncias da Previdéncia Social

CURITIBA 29% 151 (371
FLORIANOPOLIS 25% 114 334
PORTO ALEGRE 34% 162 309
CHAPECO 12% 37 |68
CASCAVEL 13% 39 (263
NOVO HAMBURGO 14% 42 249
§ LONDRINA 18% 550 [BEE
= BLUMENAU 14% 37 257
E PONTA GROSSA 14% 36 || 222
E CRICIUMA 15% 38 220
2 CANOAS 18% 47 [219
‘E MARINGA 20% 52 205
© PELOTAS 15% 36 |203
PASSO FUNDO 14% 33 198
107 19% 42 |18
SANTA MARIA 17% 37 (18
CAXIAS DO SUL 17% 37| 576
JOINVILLE 17% 36 | [i70
URUGUAIANA 22% 27 §7
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INSS

INSTITUTD MASIOMAL D0 5EGURD SOCIAL

SR Il » Comparativo entre Lotacao e Servidores em Abono da GEX com das APS

% de Servidores em Abono de Permanéncia nas respectivas lotagoes
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SR 1l - Comparativo entre Lotagao Real e Lotacao Ideal nas APS por GEX
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SR Il - Evolugao no Atendimento a Lotagao Ideal nas Agéncias

fev/12 dez/12 dez/13 dez/14 mar/15

® 1. 100% atendida 2.<100% e >=90% 3.<90% e>=70% 1 4.<70%e>=50% W5, <50%
Fonte: Siape Margo/2015 e Resolugdo n2 175 /2012




INSS

INSTITUTD MASIOMAL D0 5EGURD SOCIAL

SR IV © Comparativo entre Lotagao da GEX com das respectivas APS
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INSS

INSTITUTD MASIOMAL D0 5EGURD SOCIAL

SR IV = Comparativo entre Lotagao e Servidores em Abono da GEX com das APS

% de Servidores em Abono de Permanéncia nas respectivas lotagoes
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Geréncias Executivas

SR IV - Comparativo entre Lotagao Real e Lotagao Ideal nas APS por GEX
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SR IV = Evolucao no Atendimento a Lotacao Ideal nas Agéncias

fev/12 dez/12 dez/13 dez/14 mar/15

® 1. 100% atendida 2.<100% e >=90% 3.<90% e>=70% 1 4.<70%e>=50% W5, <50%
Fonte: Siape Margo/2015 e Resolugdo n2 175 /2012
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SR V - Comparativo entre Lotagao da GEX com das respectivas APS
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INSS

INSTITUTD MASIOMAL D0 5EGURD SOCIAL

SR V - Comparativo entre Lotagao e Servidores em Abono da GEX com das APS

% de Servidores em Abono de Permanéncia nas respectivas lotagoes

Geréncia-Executiva Agéncias da Previdéncia Social

BELEM 44% 22%
DISTRITO FEDERAL 43% 31%
GOIANIA 443 29%
CAMPO GRANDE 38% 26%
CUIABA 37% 22%

MANAUS 48% 35%

Ivas

®

PORTO VELHO 68% 38%

AMNAPOLIS 33% 23%

Execut

DOURADOS 26% 17%

PALMAS 19% 13%
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SANTAREM 17% 13%
MACAPA 40% 23%
BOAVISTA 38% 23%
TEFE 2%
600 500 400 300 200 100 100 200 300 400 500 600 700
Fonte: Siape Marco/2015 Ativo s/ Abono (GEX) Ativo em Abono (GEX) Ativo s/ Abono (APS) Ativo em Abono (APS)
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SR V - Comparativo entre Lotagao Real e Lotacao Ideal nas APS
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Fonte: Resolugio n2175/2012 e Siape Margo/2015




SR V = Evolugao no Atendimento a Lotagao Ildeal nas Agéncias

fev/12 dez/12 dez/13 dez/14 mar/15

® 1. 100% atendida 2.<100% e >=90% 3.<90% e>=70% 1 4.<70%e>=50% W5, <50%
Fonte: Siape Margo/2015 e Resolugdo n2 175 /2012
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Reposicao Continuada

do Quadro de

Servidores do INSS




Protecao Previdenciaria e Social

v'"Novas politicas de protecdo social refletem no aumento constante do
numero de filiados e contribuintes previdenciarios e consequentemente
da protecé&o previdenciaria no Pais e demanda nas Agéncias

v'"Novos Desaflos no Atendimento. Ex: Lei Complementar n® 142 e
Medida Provisoria n® 665 (seguro defeso)

v'"Média Anual de Vacancias: 1.430 servidores ( sendo 1.000 Técnicos - NI)

v'Quantidade de Servidores em Abono de Permanéncia: 11.190

—>  Acao Esperada: Recomposi¢éo Continuada de Servidores




Recomposicao Continuada de Servidores

VACANCIAS (Aposentadorias, Exoneracéo, Obito, etc)
ANO TECNICO (NI) ANALISTA (NS) PERITO TOTAL
2012 902 120 334 1.356
2013 1.047 115 320 1.482
2014 1.009 141 317 1.467
TOTAL 2.958 (1) 376 971 4.305
CONCURSO 3.900 450+300 (2) 800 5.400
Somente APOSENTADORIAS no 1° TRIMESTRE DE CADAANO
2013 200 17 49 266
2014 215 28 58 301
2015 290 27 46 363
ABONO 9.988 (3) 986 216 11.190

(1) Necessidade de mais 1.250 vagas para atender 250 APS PEX inauguradas no periodo
(2) 450 Analista - Servico Social (adicional) + 300 Analistas de outras formacoes
(3) 35% do total dos servidores Tecnicos (NI) em Abono (referéncia marco 2015)




Perito Meédico Previdenciario

v'462 Agéncias convencionais sem Perito Médico Lotado (marco/2015)

v" Dificuldade de fixacao desses profissionais

v Adocao de medidas alternativas que envolvem deslocamentos que
oneram a Administracdo e comprometem a agenda e o tempo de
reconhecimento do direito, inclusive nas unidades de lotacao

v'Repercusséo: Acdes Civis Publicas




INSS

INETITUTD MACIONAL DD SEQURD BOCIAL

Evolucao do Quadro de peritos (Jan-13 a Dez-14)

4,900
4.850 4
4.800
4.750
4.700 4
4.650

4.600 -

Quantidade de Pericias

4.550
4.500

4.450 4 i i " - v o - - - . ” ; - i - - - " o . -

Bk . ¢ %] Y] - T T ) % ™ i) T i i B ) T B
ot R L LA e L L L T R S P LS L T LA L
-'*?Q "\él .'S‘?{. %& {?‘ o \?{\ \t} 'bé) EJE} \}R ﬁh I ":ié\ r,\ﬁ.q Fg\ & S@ -'n% "'?é- ﬂ& 5 bﬂ‘}

'\rhnq\?
o
¢ P W &

T
A
i ‘,{}Q ¥

TOTAL EM MARCO 2015: 4.517 (216 em Abono)




INETITUTD MACIONAL DD SEQURD BOCIAL

Acoes Esperadas - Emergenciais

v" Autorizac&ao de novos concursos:

— 2.000 vagas, no minimo, para Tecnicos do Seguro Social

— 700 vagas, no minimo, para Analistas do Seguro Social - formacdes
nao atendidas (ex: Servigo Social) no concurso de Analista vigente

— 1.150 vagas, no minimo, para Peritos Médicos Previdenciarios

v" Autorizac&o de vagas adicionais para concurso vigente - Analista:

- 150 vagas (90%) - Analista do Seguro Social — varias formacgdes

Referéncia: Nota Técnica n® 04/2014/DDC/CGGP/DGP/INSS, de maio 2014
Nota Técnica n® 07/2014/DDC/CGGP/DGP/INSS, de agosto 2014 (Acérddo TCU 1795)
Nota Técnica n® 01/2015/DDC/CGGP/DGP/INSS, de fevereiro 2015 - emergencial
Nota Técnica n® 02/2015/DDC/CGGP/DGP/INSS, de fevereiro 2015 - emergencial
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