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Objetivo 0250: Fortalecer agdes de inclusdo e manuten¢do do cidaddo no sistema
previdenciario.

Caracterizagao do Objetivo

Estima-se que existam cerca de 24,2 milhdes de pessoas ocupadas (com idade entre 16 e 59
anos) sem protegao previdencidria, ou seja, sem vinculo contributivo com a Previdéncia Social e
tampouco a ela vinculadas na condigdo de beneficidrios. Embora a Assisténcia Social cubra uma
parcela dessa populagdo, trata-se de um enorme passivo social e que exige, portanto, uma
politica de inclusdo social e expansdo de cobertura previdenciaria.

O Ministério da Previdéncia Social - MPS calcula que, dos 24,2 milhdes de trabalhadores
desprotegidos, 13,3 milhdes poderiam ser contribuintes da Previdéncia, por terem renda,
posi¢ao no mercado de trabalho e idade adequados. Os motivos para a ndo participagdo desses
trabalhadores sdao variados e podem estar na falta de informagdo e conscientizacdo sobre a
importancia da prote¢do previdenciaria, na necessidade de aumento da fiscalizacdo sobre o
segmento econOmico ou na existéncia de barreiras a inclusdo, dadas as particularidades de
cada grupo de n3o-contribuintes.

No que cabe ao Regime Geral de Previdéncia Social, o MPS realizou diversas a¢des nos ultimos
anos visando ampliar a cobertura previdenciaria, em especial, o plano simplificado, o
microempreendedor individual e o segurado facultativo de baixa renda. Entre as medida
tomadas destaque-se a Lei n°® 12.470/2011, que reduziu a aliquota de contribui¢cdo do Micro
Empreendedor Individual - MEI de 11% para 5% do saldrio-minimo e instituiu a mesma aliquota
para os segurados facultativos de baixa renda que se dediquem exclusivamente ao trabalho
doméstico no ambito de sua residéncia. O MPS buscou ainda ampliar a cobertura apoiando o
projeto de reducao da informalidade por meio do didlogo social, em parceria com o
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE. De forma
complementar, o MPS publicou nos ultimos dois anos diversos estudos sobre o perfil de seus
segurados com o objetivo de subsidiar os projetos de inclusdo previdenciaria. Esse esforgo foi
importante para se conhecer as caracteristicas do segurado da area rural, dos segurados de
baixa-renda, e dos contribuintes individuais, conhecidos como trabalhadores auténomos.

Os esfor¢os do MPS junto com bom desempenho do mercado de trabalho na ultima década
favoreceram a ampliagdo da cobertura previdenciaria. Assim, de acordo com dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, a cobertura previdenciaria passou de 62,5%, em
2004, para 72,5%, em 2013. Em relagdo as mulheres, o aumento foi maior ainda, passando
60,5%, em 2004, para 72,3%, em 2013.

No tocante a Previdéncia Complementar, sdao 2,7 milhGes de participantes ativos contribuintes,
numero consideravel em relagdo a Populagdo Ocupada - PO que ganha acima de 6 salarios
minimos, a qual estima-se em 3,4 milhdes.

O crescimento da participagdo dessa camada da populagdo na previdéncia complementar, além
de favorecer a manutengao do padrdo de vida dos participantes quando da aposentadoria, uma
vez que seus rendimentos superam em muito o teto dos beneficios pagos pelo Regime Geral,
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também é um importante mecanismo de ampliagdo da poupanga interna. Nesse sentido, a
depender das politicas de fomento implementadas pelo Poder Publico, pode-se afirmar que os
ativos administrados pelos fundos de pensdo possam atingir percentuais cada vez mais
representativos em relagdo ao Produto Interno Bruto brasileiro, o que propiciard uma menor
dependéncia de nossa economia do capital estrangeiro.

Para aumentar a cobertura previdencidria, seja no Regime Geral, seja no Regime de Previdéncia
Complementar, entende-se como indispensavel prover educagdo financeira e previdencidria a
populagdo brasileira, agdo que vai permitir ao trabalhador um melhor entendimento dos
atrativos dos regimes de previdéncia, inclusive para seus dependentes.

O Ensino a Distancia- EAD sobre o Regime de Previdéncia Complementar e os beneficios
advindos da formagao de uma poupanga previdenciaria de longo prazo vém sendo oferecidos a
sociedade. O mecanismo do EAD permite atingir um maior nimero de pessoas com menor
custo. Por seu intermédio é possivel uma divulgagdo a uma parcela maior da populagdo. A
oferta do curso que foi iniciada em 2012 totalizou, até dezembro de 2014, 5.861 cidaddos que
tiveram acesso as informagdes e esclarecimentos sobre os diversos aspectos do RPC, sobre os
planos de beneficios que sdo administrados pelos Fundos de Pensdo, e, também, sobre as
vantagens oferecidas aos participantes e a toda sociedade.

Ampliar a cobertura previdenciaria nos proximos quatros anos, seja no Regime Geral como na
Previdéncia Complementar, ainda requer grandes desafios, sendo indispensavel: (i) o
fortalecimento da educagdo previdenciaria e financeira, como forma de sensibilizar o publico-
alvo da importancia do seguro previdenciario, seja para o préprio trabalhador como para a sua
familia e demais dependentes; (ii) a qualificagdo do perfil do cidad3o; e (iii) o aprimoramento
das informacbes de registro civil, trabalhistas e previdencidrias, que vai permitir maior
direcionamento na formulagdo de politicas, na inclusdo, fidelizacdo e expansdo, e no
aprimoramento dos processos e servicos entregues a sociedade relativos aos regimes geral,
proprio e complementar.



